TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO MOBILITA'

MARZO 2026
GG. %
TOTALE LAVORATIVI |GG. LAVORATIVI GG. GG ASSE;‘JZA/GG GG. PRESENZA %
PERSONALE . ASSENZA* : . : GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI
DEL MESE LAVORATIVI /
AREA OPERATIVA Ariano Attilio 1 22 22 3 14% 19 86%
PERSONALE AREA OPERATIVA NON IN TURNO 3 22 66 23 35% 43 65%
PERSONALE AREA OPERATIVA IN TURNO 55 26 1430 418 29% 1012 71%
TOTALE AREA OPERATIVA 59 70 1518 444 29% 1074 71%
AREA AMMINISTRATIVA Scilimpaglia Silvia 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA 4 22 88 7 8% 81 92%
TOTALE AREA AMMINISTRATIVA 5 22 110 7 6% 103 94%
STAFF DIREZIONE 3 22 66 1 2% 65 98%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




