TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO MOBILITA'

MARZO 2025
R %
TOTALE LAVg:{;ATIVI GG. LAVORATIVI GG. GG ASSE;‘JZA/GG GG. PRESENZA %
PERSONALE . ASSENZA* : . : GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI
DEL MESE LAVORATIVI /
AREA OPERATIVA Ariano Attilio 1 21 21 4 19% 17 81%
PERSONALE AREA OPERATIVA NON IN TURNO 2 21 42 2 5% 40 95%
PERSONALE AREA OPERATIVA IN TURNO 55 26 1430 375 26% 1055 74%
TOTALE AREA OPERATIVA 58 68 1493 381 26% 1112 74%
AREA AMMINISTRATIVA Scilimpaglia Silvia 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA 4 21 84 16 19% 68 81%
TOTALE AREA AMMINISTRATIVA 5 21 105 16 15% 89 85%
STAFF DIREZIONE 3 21 63 0 0% 63 100%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




