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VERBALE DI ACCORDO DI SECONDO LIVELLO

TRA

1) Salerno Mobilitd SpA con sede legale in Salerno alla Piazza Principe Amedeo, 6 - Pl
03309020653, in persona del legale rappresentante pt. Amministratore Unico Sig.
AMODIO CAMILLO, assistito dal Direttore Tecnico ¢ d'Bsercizio Ing. ALBERTO DE
SIo,

2) Ilavoratori della Salerno Mobilita SpA deleganti i rappresentanti:

della FILT-CGIL in persona del Segretario Generale Provinciale S g.
Gerardo Arpino

e rappresentante RSA Sig Matio Olivieri

delIa UIL-TRASPORTI pet conto della Segreteria Regionale Sig.
Fratico D’ Amato
e rapprcsentante RSA Sig.Alfonso Vitolo ;

della FIT-CISL con delega del Segtetario Provinciale Sig.

Ezio Monetta

e rappresentante RSA Sig. Paolo De Luca __ : ;

‘ PRE‘EMESSO CHE

A) La Salerno Mobilita SpA, societa in.hogsé; del Comune di Salemo, sta vivendo una delicata fase

di _r'iorganizzazione azia;g}ale con. inevitabili ricadute sul personale impiegato;

B) Il progressxvo authento del servizi pubb11e1 resi alla collettivita, contrariamente ad una parallela
riduzione della forza. lavom (negh oltimi e anni si & ridotta di 8 unita che rappresenta il 10%
dell'attuale organico e l’eta medla dei dxpendenu si attesta a 55 anni), rende 1’att1v1ta lavorativa del
personale, in tutti i settorl aziendali' pit- disagiata; La precedente 1mp0331b1hta normatwa che
limitava nuove assunzioni ha; inoltte, determinato “scelte gestionali” verso:

o Un utlhzzo di sistemi modeml di telecontrollo e di v1dcosorVeghanza tesi, fra l'altro, ad un
efficientamento dei servizi offerti;
® Un'inevitabil?cfcoriceﬁtfaziofle‘ﬂi funzioni e responsabilita; per le figure amministrative;

o Una diversa turnazione finalizzata al miglioramento dell’efficacia ed efficienza del servizio;




L'imminente apertura del “Parcheggio Liberta”, per dimensioni ¢ modalita funzionali ed operative,
costituisce un ulteriore impegno straordinario della Societa che ¢ chiamata a gestire tecnologie

ancora pili evolute;

C) I Servizi Pubblici resi alla collettivita vengono erogati 365 su 365 giorni ed aleuni 24h su 24h.
Pertanto, 1’organizzazione dell’avvicendamento del personale (turni di lavoro) risente di tale
condizione di continuitd. La tisultante & un numero di unita lavorative presenti per turno non di pit

sufficienti per assicurare tali incombenze. istituzionali;

D) L’utilizzo massivo dei parcheggi pubblici da parte dell’utenza, soprattufto nei fine settimana,
tende ulteriormente “stressante” 1'impegno lavorativo delle wnita in servizio in detti giorni,
influenzato anche dalle analoghe motivazioni dei Corpi di Polizia deputate alla regolamentazione

della viabilita cittadina;

E) La Salerno Mobilitd SpA mtende 1ntrodurre la “indennitd condizioni di Havur . tale al fine di
“ristorare” i dipendenti per quanto sopra espr,esso ¢ per “uniformare” il trattamento economico
attualmente riconosciuto esclusivamente ad una parte della forza lavoro con altra declaratoria

contrattuale;

F) 1 destinatari di tale indennitd. sono tutti i dlpendentl non titolari di posmone dirigenziale che
svolgono attivita disagiate, espostl a “stress” di varia natura e/o per le motivazioni esposte al

punto B);

G) La misura di tale indennitd & ﬁssa‘,ta per ogni ora di effettivo svolgimenté delle attivita
lavorative, dal lunedi al sabato, m euro 0 30/ora ed in euro 3,60/ora per ogm ora di effettivo
svolgimento lavorativo nel glomo di dornemca si precisa e si conferma che la domenica, cosi

come declarato negli artt. 21 e 23 del CCNL vigente, non ¢ cousiderata contrattualmente

; la dlfferenza economica tra gli altri giomi e la

“domenica é dettatd esoluswamente dall utﬂizzo massivo da parte dell*utenza dei vari servizi resi che

incide sullo stato pslcq-ﬁsmq.-d_el lavoratore come indicato al punto F),

H) La predetta indennitd, avendo carattere escluswamente fisarcitorio, non ¢ utile ai fini della

incidenza di tytti gli istituti contrattuali e non entra a far parte del TFR.; M W'




I) La predetta indennita non & riconosciuta per le ore di servizio rese nei giorni festivi (art. 23

CCNL vigente) ¢ per le ore di straordinario eventualmente svolte;

L) In virth di tale nuova istituzione, viene annullato I’accordo di secondo livello in relazione al
diverso valore riconosciuto come Pindennita domenicale™ per il settore Ciclo Continuo, che viene

riportato a quanto stabilito nel CCNL applicato (art. 43).

Sentito I'Ente Propriet_ario pet il previo nulla osta, che ha dato parere favorevole pur rimarcando
alcune raccomandazioni da teniere presenti quali:

1. la tiduzione del livello complessivo delle spese di personale, a regime, anche per le

annualitd successive;

2. il miglioramento della- pro‘duttivitét del personale;

3. lefficientamento dei serwm offerti agli utenti;

4. il mantenimento/miglioramento dei servizi in termini di efficacia e di efficienza,

le 00 SS. FiLT-CGIL, UI]L-TRASPORTI ¢ FIT-CISL ¢ la Salerno Mobilith SpA

s&ttoscrwomo il seguente accordo:

1b) La Salemo Mobilita, con deoorrenza 01° maggio 2021 apphcnera a tutto il personale
appartenente al CIOIO Contmuo ed Amministrativi quaznto nportatc alle lettere E), F), G),
H), I) ed L) in premessa;

"2b) La Salerno Mobilits, cotl decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo,
- applichera a tutto 11 runanente personale quanto rlportato alle lettere E), F), G), H), ) ed

I5) in premiessa;

3) La dlﬂ‘erenza ‘temporale evidenziata ai punti Lb) e 2b) sopra espressi si rende
necessatia pet “um:fomnqtre” il trattamento. economico ¢ per eliminare “difformita” dei

ari istituti sin qu1 app_l'x_eatz ai vari séttori/reparti Azteadah,

4) Questo accordo avid durata vicomptesa dalla data di sottoscrizione del presente al 31
dicembre 2023, con rinnova tacito per successivi tre anni, salvo disdetta almeno sei mesi

prima della scadenza;




5) il presente accordo aziendale sard depositato, entro 30 giorni dalla stipulazione,
presso la Direzione Territoriale del Lavoro dli Salerno;
6) con I’entrata in vigore del ptesente accordo le parti stabiliscono che tutti i precedenti

patti che disciplinano la miateria trattata cesseramo di avere validitd dalla data di

sottoscrizione di quésto testo;

7) Le parti Sindacali, debitamente delegati ed autorizzati dai lavoratort, acceflano
5 s

integralmente quanto sopra tiportato.

Salerno, 07/09/2021

Letto, confermato e sottoscritto.




