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SELEZIONE INTERNA 

PER N. 5 OPERATORI DELLA MOBILITA’ 

DA IMPEGNARE QUALI CAPOTURNO NEI TURNI NOTTURNI 

E FESTIVI 

 

La società Salerno Mobilità S.p.A., società a totale partecipazione pubblica controllata dal 

Gruppo Sistemi Salerno, bandisce il presente avviso di selezione interna per l’individuazione 

di n. 5 operatori della mobilità idonei a ricoprire il ruolo di capoturno da impegnare 

anche negli orari notturni e nei giorni festivi. 

Possono partecipare alla selezione interna i dipendenti di Salerno Mobilità S.p.A. in possesso 

dei seguenti requisiti: 
 

a) livello di inquadramento pari al C1; 

b) idoneità allo svolgimento dei lavori in turno notturno. 
 

I lavoratori interessati dovranno produrre formale richiesta di partecipazione, utilizzando il 

modello all’uopo predisposto acquisibile presso l’Ufficio del Personale di Sistemi Salerno - 

Holding Reti e Servizi S.p.A. 
 

Il dipendente idoneo dovrà eseguire tutte le attività di competenza della funzione assegnata 

secondo le indicazioni dei responsabili e/o referenti tecnici, nell’ambito di procedure e prassi 

definite; in particolare: 

1) relaziona al Responsabile dei Servizi in Turno sul puntuale rispetto delle attività 

programmate nei singoli turni; 

2) è responsabile del corretto comportamento degli operatori della mobilità ed il 

rispetto delle mansioni assegnate, nonché di ogni direttiva impartita; 

3) predispone l’eventuale sostituzione degli operatori della mobilità in lavoro 

ordinario ad ogni inizio turno, quando se ne ravvisasse la necessità per coprire 

postazioni sguarnite (es. piazze, ascensori, zone, casse, ecc.) o per garantire la 

migliore gestione dei servizi assegnati, disponendo, in caso di eventi eccezionali, 

anche l’impegno del personale in orario di lavoro straordinario; 

4) interviene nei casi di malfunzionamento degli impianti automatizzati per 

organizzare il personale nell’espletamento del servizio mediante modalità 

alternative; 

5) raccoglie dagli operatori della mobilità le segnalazioni di eventuali criticità del 

servizio o di danni arrecati al patrimonio aziendale presente sul territorio, 

contattando tempestivamente, ove necessario, il Responsabile del Settore 

competente, ovvero, al di fuori dell’orario d’ufficio, il reperibile tecnico. 
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I dipendenti interessati dovranno presentare formale richiesta di partecipazione, entro il 24 

marzo 2025, presso l’Ufficio del Personale di Sistemi Salerno – Holding Reti e Servizi. 
 

L’attività di valutazione sarà espletata da una Commissione Interna costituita da 

rappresentanti di Salerno Mobilità S.p.A. e della controllante Sistemi Salerno - Holding Reti 

e Servizi S.p.A., all’uopo nominati dall’Amministratore Unico di Salerno Mobilità. 
 

I dipendenti risultati idonei a ricoprire il ruolo, previa comunicazione, saranno inseriti in un 

elenco da cui il Responsabile del Settore Mobilità individuerà, a rotazione, il capoturno da 

integrare nella programmazione dei turni notturni e festivi, a far data dal 01 aprile 2025, 

ovvero alla data immediatamente successiva alla definizione della procedura di selezione 

interna. 
 

Con la medesima decorrenza, ai dipendenti individuati, sarà riconosciuto l’importo lordo di € 

11,00 (euro undici/00) per ogni turno giornaliero effettivamente prestato quale capoturno. In 

caso di passaggio di livello contrattuale superiore, tale importo sarà assorbito dalla nuova 

retribuzione, e quindi non più dovuto. 
 

La Società si riserva la possibilità, in qualsiasi momento della procedura, di non dare seguito 

alla medesima, così come potrà accogliere le richieste in base al numero di posizioni 

disponibili ed alle esigenze tecnico-organizzative. 
 

 

Salerno, 12 marzo 2025 

 

 

 L’Amministratore Unico 

 

 

  

 

 

 


