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Societa' Unipersonale

VERBALE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
Determina n, 3 del 23 gennaio 2025

Definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza ex art. 1, co. 8, L. 190/2012 — triennio 2025 — 2027

L’ Amministratore Unico,
premesso/a quanto disposto da:

o la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e i relativi decreti attuativi (d. 1gs. 33/2013 ¢ d.lgs.
39/2013), che regolamentano le materie dell’anticorruzione e della trasparenza sono
applicabili anche alle societd in controllo pubblico;

¢ la delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 (Piano Nazionale Anticorruzione 2022) che ha
sottolineato come la corretta definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione sia tra le valutazioni preliminari da fare ai fini della corretta
predisposizione del PTPCT;

¢ il D.lgs. 24/2023 attuativo della direttiva UE 2019/1937 riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative
nazionali;

o il D.igs. 36/2023 istitutivo del nuovo Codice dei Contratti pubblici;,

¢ ladelibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 di aggiornamento del PNA 2022 per
quanto concerne i rischi connessi all’area dei contratti pubblici ed i relativi obblighi di
trasparenza,

e il PTPCT relativo al triennio 2024 — 2026, approvato con determina dell’Amministratore
Unico n. 7 del 30 gennaio 2024;

Per tutto quanto premesso,
determina:

» di adottare i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ délla
trasparenza e di disporne ’invio al RPCT, dr. Attilio Ariano, per la predisposizione del
PTPCT 2025 — 2027, ai fini della sua adozione da parte dell’ Amministratore Unico entro il
termine del 31 gennaio 2025:

o Adottare un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione come effettivo
contrasto ai fenomeni corruttivi, sostenendo la partecipazione dei dipendenti all’attuazione
di tale sistema e rafforzando, al contempo, il sistema dei controlli ad ogni livello di
organizzazione;

o Monitorare il costante utilizzo degli strumenti ¢ delle misure previste in tema di
trasparenza e prevenzione della corruzione, cosl come stabiliti dal PTPCT adottato;

o garantire un’attivitd formativa adeguata, periodica e costante commisurata alla specificita
dei ruoli rivestiti nell’ambito dell’organizzazione societaria;

o incoraggiare le segnalazioni di ogni sospetto di atto corruttivo tentato, certo o presunto
mediante canali ¢ modalitd dedicate che, pur sempre in ossequio alla tutela della
reputazione e dell’immagine della Societd, permettano, da un lato, di svolgere
approfondimenti al fine di valutarne la fondatezza e approntare effettive misure di
contrasto e, dall’altro, di garantire tutela al segnalante da ogni forma di ritorsione;
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o facilitare I’esercizio del diritto all’accesso civico (semplice e generalizzato) e documentale,
attraverso procedure ¢ modalita chiare e facilmente individuabili;

o migliorare, ove occorra, la qualitd complessiva della sezione “Societa Trasparente” del sito
web aziendale in termini di completezza, chiarezza e intellegibilitd, con particolare
riferimento ai requisiti di accessibilita e fruibilita alle informazioni ed ai dati;

o individuare eventuali e specifici dati oggetto di pubblicazione in materia di trasparenza,
non obbligatori ma ulteriori rispetto a quelli previsti dalle disposizioni di legge in materia,
che consentano di rendere piu trasparente 1’attivita di Salerno Mobilita S.p.A.;

o promuovere |integritd, attraverso I’individuazione delle situazioni in cui possono
ravvisarsi ipotesi di illecito e di conflitto di interessi, nonché ipotesi di mala gestio.

o coordinare le misure di prevenzione della corruzione al fine di garantire il rispetto delle
disposizioni sulla inconferibilitd ¢ incompatibilitd degli incarichi previste dal d.lgs.
39/2013.

e di disporre la pubblicazione ex artt. 8 e 12, c. 1, D. Lgs. 33/2013 sul sito web aziendale,
sezione “Societd Trasparente”, sottosezione ‘“‘Disposizioni Generali / Atti Generali /
Documenti di programmazione strategico — gestionale”,

1.’ Amministratore Unico

Camillo Amodio
—




