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Societa' Unipersonale

SALERNO MOBILITA’ S.p.A.

ATTO DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n. 76 del 07.12.2023

Aggiornamento al decreto legislativo n.24 del 10 marzo 2023 della
disciplina organizzativa e procedurale in materia di whistleblowing

L’AMMINISTRATORE UNICO
Visti

— Lalegge n. 179 del 30 novembre 2017 recante “Disposizioni per la tute-
la degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a cono-
scenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;

— La Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano vio-
lazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali;

— Il decreto legislativo 10 marzo 2023 n.24 emanato in attuazione della di- '
rettiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 23 ottobre
2019;

~ Le linee guide ANAC “Linee guida in materia di protezione delle per-
sone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle perso-
ne che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionale. Procedure
per la presentazione e gestione delle segnalazioni interne”, approvate con De-
liberan.311 del 12 luglio 2023;

Premesso che

_ Codesta Societa ha adottato e un Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex d.1gs. 231/2001, con determina AU n.22 del 30.07.2014;

— A seguito dell’entrata in vigore della legge 179/2017 ha proceduto
all’adozione della procedura whistleblowing approvata con determina AU n.
13 del 05.09.2019;

— In sede di aggiornamento del Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex d.lgs. 231/2001, determina AU n. 23 del 22.10.2021, ha provve-
duto a revisionare la suddetta procedura whistleblowing;

— Le societa in controllo pubblico, annoverate tra i soggetti del settore
pubblico (linee guida ANAC), sono tenute a garantire le tutele previste dal
d.lgs. 24/2023 ed istituire un canale interno per la ricezione delle segnalazioni;
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Considerato che Ia Societa
— ha provveduto alla istituzione di un canale interno criptato a partire dal
15 luglio 2023;
_ ha individuato nella persona del RPCT il gestore interno della segnala-

zione;

— ha ottemperato alle norme come sopra citate, predisponendo un’apposita
procedura redatta nel rispetto del d.gs. 24/2023 e delle linee guida
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione 311/2023;

— ha inviato a mezzo pec del 12.10.2023, Patto organizzativo di detta pro-
cedura alle organizzazioni sindacali FILT-CIGL, FIT-CISL E UIL TRA-
SPORTI assegnando loro un termine per esprimere eventuali osservazioni e/o
integrazioni;

DETERMINA/DISPONE

— Di affidare la gestione del canale interno di segnalazione al RPCT Sig.ra
Floriana Del Chierico, cosi come previsto dalle linee guida ANAC
n.311/2023; .

— Di approvare il testo della procedura di gestione delle segnalazioni whi-
stleblowing, allegato a tale delibera;

— Di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione “Societa tra-
sparente”, sotto-sezione di 1° livello “Altri contenuti”, sotto-sezione di 2° li-
vello “Prevenzione della corruzione” denominazione obbligo di pubblicazione
“Procedura per le segnalazioni di illeciti — whistleblowing™;

— Di assicurare la pitt adeguata informazione, tramite gli uffici preposti, al
personale dipendente e ai destinatari tutti, impegnandosi a svolgere altresi le

necessarie attivita di diffusione e formazione previste.
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